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Zyklus zur Unternehmensnachfolge 
 
Vorsorgelösungen in der Unternehmensnachfolge 
gezielt gestalten
 

Optimieren Sie Pensionskasse, überobligatorische Vorsorge und Säule 

3a unter Berücksichtigung von gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie 

Chancen und Risiken.

http://www.finanzakademie.ch


Vorsorgelösungen in der Unternehmensnach-
folge gezielt gestalten

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Unternehmer/innen, GL-Mitglieder von KMU, Dienst-

leister mit KMU-Kundschaft (Firmenkundenberater/

innen bei Banken und Versicherungen, Treuhänder, 

Steuerexpertinnen, Wirtschaftsprüfer, Anwältinnen 

und Unternehmensberater).

Leitidee

Die Vorsorge dient nicht nur zur finanziellen Ab-

sicherung im Alter. Sie bietet auch mächtige Ins-

trumente bei der Nachfolgeplanung, namentlich 

auch in rechtlicher und steuerlicher Hinsicht. Im 

Zentrum stehen die Gestaltungsmöglichkei-

ten der überobligatorischen Vorsorge und der 

«grossen» Säule 3a. 

Handlungskompetenzen

Die Teilnehmerin / der Teilnehmer 

–	 kann wichtige Gestaltungsmöglichkeiten von 

Vorsorgelösungen zweckmässig und bedarfs-

gerecht anwenden, unter Berücksichtigung 

der Möglichkeiten und Grenzen (inkl. wichtiger 

Bundesgerichtsentscheide)

–	 kann wichtige Gestaltungsmöglichkeiten von 

Vorsorgelösungen anhand quantitativer (mittels 

situationsspezifischer Berechnungen) sowie 

qualitativer Kriterien werten bzw. beurteilen

–	 kann diese Kenntnisse praktisch anwenden 

und zu den genannten Themen nötigenfalls 

weitere Experten beiziehen und diese anleiten 

Inhalte

–	 Handlungsbedarf für Unternehmer in der über-

obligatorischen Vorsorge

–	 Gesetzliche Rahmenbedingungen/Grundsätze 

für die überobligatorische Vorsorge

–	 Lösungsansätze für überobligatorische Alters-

vorsorge (Anpassung versicherter Lohn, Spar-

beiträge, Wahlpläne, etc.)

–	 Auswirkungen von Optimierungsmöglichkeiten 

auf den Versicherten/die Unternehmung (inkl. 

Berechnungsbeispiele)

–	 Pensionskasseneinkäufe (Schaffung Einkaufspo-

tential, Rentabilitätsberechnungen, Chancen und 

Risiken)

–	 «Grosse» Säule 3a vs. Pensionskasse

–	 Mögliche Regelungen und Grenzen bezogen 

aufs Alter und auf die Pensionierung



Durchführung

Termin	 Frühjahr oder Herbst, ein Tag 

Zeiten	 13.00 - 21.00 Uhr 

Ort*	  Zürich

Die nächsten Kursstarts finden Sie hier.	

*Im Hybrid-Modus: Sie können jederzeit frei wäh-

len, ob Sie am Unterricht vor Ort oder online als 

Webinar teilnehmen wollen.

   

Kosten

Seminargebühr CHF 650, für Rabattberechtigte 

CHF 510

Rabattberechtigt sind Mitglieder oder Mitarbei-

tende dieser Organisationen: ASDA, FPVS, KMU-

Next, SFBV, Taxware, Treuhand Suisse sowie 

IfFP-Dozierende. 

Ferner bestehen Vergünstigungsvereinbarungen 

mit verschiedenen Firmen.

Anerkennungen

Seminarbestätigung des IfFP.	  

Das Seminar ist von diesen Organisationen an-

erkannt für die Erfüllung von Weiterbildungsver-

pflichtungen:

–	 SFPO-Mitglieder erhalten 8 CEC

–	 Bankkundenberater SAQ erhalten 8 h pro 

Seminartag. Mehr dazu hier 

–	 Anerkannt für Mitglieder Treuhand Suisse 

Das Seminar trägt das Gütesiegel der IAF Interes- 

sengemeinschaft Ausbildung im Finanzbereich.

Information und Anmeldung

Aktuelle Informationen und die nächsten Durch-

führungen finden Sie jederzeit auf www.finanza-

kademie.ch. Dort können Sie sich auch anmel-

den. 

https://www.finanzakademie.ch/unternehmensnachfolge?_gl=1*gys8v0*_up*MQ..*_ga*MTgxMzI5ODc2OC4xNzY1NDU0ODYy*_ga_ZVT6861K54*czE3NzcyNzUwMTgkbzUwJGcxJHQxNzc3Mjc2MTMzJGo2MCRsMCRoMA..
https://www.iffp.ch/lehrgaenge/informationen/anerkennungen/#e899
https://www.finanzakademie.ch/unternehmensnachfolge/
https://www.finanzakademie.ch/unternehmensnachfolge/


Optional: CAS-Zertifikat

Wenn Sie den gesamten Seminarzyklus 

«Die Nachfolge gestalten» belegen, können 

Sie ihn mit dem CAS Management der 
Unternehmensnachfolge abschliessen. 

Das CAS (Certificate of Advanced Studies) 

wird von der HWZ Hochschule für Wirtschaft 

Zürich ausgestellt. Das CAS ergibt 15 ECTS. 

Alle Infos zum CAS-Lehrgang finden Sie auf 

www.cas-nachfolge.ch. Oder fordern Sie 

sie per Mail an: info@iffp.ch.

Ein starker Partner für Ihren Bildungserfolg

IfFP Institut für Finanzplanung

1995 gegründet, zählt das IfFP Institut für Finanzplanung zu den Marktführern in der Aus- und Wei-

terbildung von Finanzfachleuten in der Schweiz. Unsere Stärke sind berufliche Weiterbildungen für 

Beraterinnen und Berater mit kundenorientierten Aufgaben auf allen Stufen. 

IfFP Institut für Finanzplanung AG 

Bernerstrasse Süd 169 

8048 Zürich 

Telefon 058 800 56 00 

info@iffp.ch 

www.iffp.ch
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