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Friihpensionierung

ist harte Mathemat

Spatestens ab 50 sollte man die Finanzplanung anpacken

Wer mit einer vorzeitigen Pen-
sionierung liebdugelt, muss
eine Einkommensliicke finan-
zieren. Das braucht in den
meisten Fallen Zeit und eine
sorgfiltige Planung.

EDOARDO ESPOSITO

Was wird aus mir? Das fragen sich in
dieser schwierigen weltwirtschaftli-
chen lage viele Lohnabhingige im
besten Alter ab 50 Jahren oder schon
frither. Zumal neben den Schwierig-
keiten in vielen Branchen die Zu-
kunft der Sozialversicherungen, na-
mentlich der beruflichen Vorsorge,
ein Dauerbrenner ist.

Eine teure Sache

Eine Frithpensionierung ist zu-
erst mal harte Mathematik und auf
jeden Fall eine sehr teure Angele-
genheit. Nehmen wir an, ein verhei-
rateter Mann mit einem Jahresbud-
get von 100000 Franken wolle sich -
eigentlich recht bescheiden - drei
Jahre vor dem " ordentlichen Pen-
sionsalter von 65 Jahren pensionie-
ren lassen. Dann muss er neben der
Lebenszeit ab dem ordentlichen Pen-
sionsalter das fehlende Einkommen
zwischen dem 62. und dem 65, Al-
tersjahr von 300000 Franken irgend-
wie zusdtzlich finanzieren.

Normathaushalte sind gezwun-
gen, eine voraussehbare Einkom-
mensliicke von einigen Hunderttau-
send Franken frihzeitig zu planen.
Eine  Frithpensionierung ohne
schmerzlichen  Budgeteinschnitt
schiittelt man nicht einfach aus
dem Armel. Am besten ist es, auf die
in den letzten Jahren aufgebaute
und viel erprobte Kunst der privaten
Finanzplanungslehre zuriickzugrei-
fen. Webei man eine Friihpensionie-
rungsplanung auch nur als Bven-
tualplanung fiir einen méglichen
vorzeitigen beruflichen Riickzug
aus wirtschaftlichen oder andern
Grinden aufstellen kann. Dann

wird man nie mehr unvorbereitet
von einem finanziellen Riickschlag
getroffen.

ARV und Pensionskasse

Die AHV-Rente kafin man erst
vorbeziehen, wenn das regulire Pen-
sionsalter noch ein oder zwei Jahre
entfernt ist. Allerdings wird dann
die Rente lebenslang gekiirzt. Die
Kiirzung betrigt 6,8 Prozent pro Vor-
bezugsjahr. Ein Vorbezug Iohnt sich
besonders fiir Frauen mit Jahrgang
1947 und ilter: Sie miissen nur die
Hilfte der tblichen Kiirzung hin-
nehmen. Wichtig: Bis zum ordentli-
chen AHV-Alter miissen auf jeden
Fall - allenfalls besonders berechne-
te - AHV-Beitrige bezahlt werden.

Die meisten Pensionskassen las-
sen einen frithzeitigen Bezug der Al-
tersleistungen ab 58 oder 60 Jahren
zu. Wenn man die Leistung vorzeitig
bezieht, fallt zuerst mal das Alters-
kapital geringer aus als bej einer or-
dentlichen Pensionierung: Die Frith-
pensionierungs-Beitragsjahre und
Zinsgutschriften fallen weg. Bei
einem vorzeitigen Bezug der Rente
wird iberdies der .Umwandlungs-
satz, mit dem das Kapital in die le-
benslange Rente umgerechnet wird,
gekiirzt. Die meisten Pensionskas-
sen schmaélern die Renten von Friih-
pensioniren um 5 bis 7 Prozent pro
Vorbezugsjahr. Diese schmerzhaften
Wirkungen der Friihpensionierung
kann man it gezielten jahrelan-
gen Pensionskasseneinkidufen mil-
dern oder ganz vermeiden.

Wer zu den Gliickspilzen gehrt
Falls der Arbeitgeber Frithpen-
sionierungen bewusst fdrdert, ge-
hort man zu den Gliickspilzen: Zur
notwendigen Uberbriickungsfinan-
zierung bis zum ordentlichen Pen-
sionsalter stehen dann oft eine stol-
ze Abfindung sowie zuweilen eine
vorfinanzierte Uberbriickungsrente
zur Verfiigung. Mit dieser Uber-

briickung kann der rentensenkende
AHV-Vorbezug vermieden werden.

Die schmerzloseste Deckung der
Einkommensliicke erfolgt mittels
systematisch aufgebauter privater
Ersparnisse (dritte Siule, Guthaben
auf Sparkonten, liquide Wertschrif
tenvermdgen, Lebensversicherun-
gen). Diese werden dann laut dem Fi-
nanzplan verzehrt: Es stehen immer
genfigend liquide Mittel zur Verfii-
gung, zudem leisten Anlageertriige
weiter einen Teil zum langfristigen
Einkommensbedarf. :

Oft bleibt eine mehrjihrige
Frihpensionierung trotz der besten
Finanzplanung einfach zu teuer
Dann kann im Finvernehmen mit
dem Arbeitgeber vielleicht die Ar-
beitszeit vor der ordentlichen Pen-
sionierung schrittweise vermindert
werden. Etliche Pensionskassen er-
moglichen einen vorzeitigen Bezug
von Altersleistungen. Die Einkom-
menseinbusse durch die Reduktion
des Pensums lisst sich damit zumin-
dest teilweise ausgleichen. FEine
gestaffelte Pensionierung kann sich
auch steuerlich lohnen, wenn man
das Pensionskassenguthaben in
Kapitalform bezieht. Bei mehreren
Teilbezligen fallen wegen der Steuer-
progression insgesamt weniger Steu-
ern an als beim Bezug des gesamten
Kapitals. Aber aufgepasst: Bei einer
teilweiseri Pensionierung sind auf
dem Tejlzeiteinkommen weiterhin
AHV-Beitrdge fillig. Immerhin ist
die Beitragspflicht damit oft erfiillt,
und es fallen keine zusitzlichen
AHV-Beitrige an.
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