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Uber 65 Jahre hinaus arbeiten und trotzdem versichert bleiben

Altere Arbeitnehmer solien der -
Wirtschaft iber das Pensions-
alter hinaus erhalten bleiben.
Dabei sollen sie bei der Pen-
sionskasse keine Nachteile
mehr erdeiden.

EDOARDO ESPOSITO

Altere Arbeitnehmer kénnen nicht
gezwungen werden, ihre Pensions-
kassenrente frithzeitig zu beziehen.
Wer seine Pensionskasse zwischen
dem frithestmoglichen Vorbezugs-
alter von meist 58 Jahren und dem
ordentlichen  reglementarischen
Rentenalter verldsst und weiter er-
werbstitig oder arbeitslos gemeldet
ist, kann kiinftig ~ gleich wie die
jingeren Versicherten - die Frei
ziigigkeitsleistung beanspruchen.
Der Bundesrat hat die Anderung des
Freiziigigkeitsgesetzes auf den 1. Ja-
nuar 2010 dazu in Kraft gesetzt.

Die Nachteile sind Vergangenheit

Aufgrund der noch bis Ende die-
ses Jahres geltenden Rechtspre-
chung diirfen die Pensionskassen re-
glementarisch festlegen: Wird «das
Arbeitsverhdltnis zu einem Zeit-
punkt aufgeldst, in dem die Voraus-
setzungen fiir eine vorzeitige Pen-
sionierung erfillt sind, muss zwin-
gend die Altersleistung bezogen wer-
den. Dann gibt es keine
Freiziigigkeitsleistung mehr.

Dieser frithzeitige Leistungsbe-
zug ist zum einen mit dem Nachteil
der lebenslinglichen Kiirzung der
Rente oder einer tieferen Kapitalaus-
zahlung verbunden. Zudem wird es
den Betroffenen verunmdoglicht,
den Vorsorgeschutz gleichwertig
weiter auszubauen. Zusitzlich nega-
tive Folgen gibt es bei den An-
- spriichen bei der Arbeitslosenversi-
cherung: Dort werden die Altersleis-
tungen aus der Pensionskasse auch
dann anspruchskiirzend angerech-
net, wenn sie gegen den Willen der
versicherten Person ausgerichtet

werden. Das ist nun vorbei, die Alte-
ren werden bis zur ordentlichen
Pensionierung wieder gleich behan-
delt wie die Jiingeren.

Eines ist Klar: Immer mehr Men-
schen wollen und kénnen bis zum
ordentlichen Pensionsalter oder dar-
{iber hinaus arbeiten. Daher hat der
Bundesrat im Rahmen der laufen-
den «Strukturreform der beruf-
lichen Altersvorsorge» zwei «Mass-
nahmen zur Férderung der Beteili-
gung der dlteren Arbeitnehmenden
am Arbeitsmarkt» vorgeschlagen.

Weiter voll versichert

Laut der Vorlage des Bundesrats
kénnen die Pensionskassenregle-
mente den Versicherten kiinftig die
Moglichkeit geben, durch erhdhte
eigene Beitrdge die Folgen von Lohn-
reduktionen vor dem Rentenalter in
gewissermn Ausmass auffangen zu
kénnen. Wer vor der Pensionierung
sein Pensum vermindert oder eine
tiefer entlohnte Aufgabe Uber-
nimmt, kann sich so die seinem Pen-
sionskassen-Leistungsplan vorgese-
hene volle Vorsorge erhalten.

Um dieses Ziel zu erreichen, soll
der neue Artikel 33a des Berufsvor-
sorgegesetzes (BVG) wie folgt formu-
liert werden: «Die Vorsorgeeinrich-
tung kann in ihrem Reglement vor-
sehen, dass flir Versicherte, deren
Lohn sich nach dem 58. Altersjahr
um hoéchstens einen Drittel redu-

ziert, auf Verlangen der versicherten |

Person die Vorsorge fiir den bisheri-
gen versicherten Verdienst weiterge-
fithrt wird. Die Weiterversicherung
des bisherigen versicherten Ver-
dienstes kann hochstens wihrend
sieben Jahren und nicht iiber das
ordentliche reglementarische Ren-
tenalter hinaus vorgesehen werden.
Die Beitrdge zur Weiterversicherung
des bisherigen versicherten Ver-
dienstes sind von der Beitragsparitit
zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer ausgenommen. Das Regle-

: T

ment kann Beitrdge des Arbeitgebers
fiir diese Weiterversicherung nur mit
dessen Zustimmung festlégen.»

Arbeiten im Rentenalter

Die zweite Massnahme: Arbeit-
nehmer, die {iber das ordentliche
Rentenalter hinaus arbeiten, sollen
weiter in der Pensionskasse versi-
chert sein. Das soll der folgende
neue BVG-Artikel 33b ermoglichen:
«Die Vorsorgeeinrichtung kann in
ihrem Reglement vorsehen, dass-auf
Verlangen der versicherten Person
ihre Vorsorge bis zum Ende der Er-
werbstitigkeit, hochstens jedoch bis
zur Vollendung des 70. Altersjahres
weitergefithrt wird.» '

Vorlage ist noch im Parlament

Die zwei Massnahmen sind im
Parlament weit fortgeschritten, so
Daniel Ruppen vom Eidgendssi-
schen Departements des Innern. Bei
der Vorlage tber die dlteren Arbeit-
nehmer gibt es bei Artikel 33a iiber
Weiterversicherung des versicher-
ten Verdienstes eine Differenz zwi-
schen Stinde- und Nationalrat: Der
Bundesrat sah in seiner Botschaft
vor, dass eine Weiterversicherung
des Verdienstes moglich ist, wenn
sich der Lohn um hochstens einen
Drittel reduziert. Der Stdnderat folg-
te .dem Bundesrat. Im Nationalrat
‘wurde diese Limite auf die Halfte re-
duziert: Versicherte koénnen also
ihren Lohn um die Hilfte reduzie-
ren und weiter den bisherigen voll-
en Lohn weiterversichern. Diese Dif-
ferenz muss noch bereinigt werden,
voraussichtlich in der Wintersaison.

: Edoardo Esposito, Exper-
te fir Finanz- und Pen-
sionsplanungen. In Ko-
operation mit dem IfFP
institut fiir Finanzplanung



